
 

 

 

D R I E   R E C H T E N   I N   E V E N W I C H T 

 

Stakingen bij het openbaar vervoer: standpunttekst 

 

De maatschappelijke impact van stakingen bij het openbaar vervoer is altijd aanzienlijk. 

Vanzelfsprekend moeten werknemers van openbaarvervoermaatschappijen gebruik kun-

nen maken van het verworven recht op staking. Maar omdat de openbaarvervoermaat-

schappijen hun bestaansreden ontlenen aan een opdracht van openbare dienst, moet de 

uitoefening van het recht op staking binnen een welomschreven kader plaatsvinden. 

 

De afgelopen jaren en decennia heeft dat steeds opnieuw tot problemen geleid. Het recht 

op vervoer van de reizigers werd beknot omdat ze de 

speelbal werden in een conflict tussen de werknemers 

en de werkgever resp. de politieke overheid. De reizi-

gers wensen niet in dat conflict betrokken te worden, 

omdat ze geen enkele invloed kunnen uitoefenen op 

een eventuele oplossing. 

 

TreinTramBus erkent expliciet het recht op staking, 

dat in haar visie onlosmakelijk verbonden is met twee 

andere rechten: het recht op werken en het recht op 

vervoer. Daarom bepleit de reizigersvereniging onder 

de noemer “Drie rechten in evenwicht” een stapsge-

wijze aanpak.  

 

Stap 1: geen wilde stakingen 

 

Wilde stakingen moeten zwaar aangepakt worden. Ze zijn nooit te verantwoorden. Een 

staking wordt pas een legitiem wapen, als alle mogelijkheden van een constructieve dia-

loog tussen de verschillende partners uitgeput zijn. TreinTramBus verwacht, dat wilde 

stakingen altijd veroordeeld worden (ook door de vakbonden) en dat oneigenlijk en on-

wettelijk gebruik van het stakingswapen ernstig bestraft wordt. 

 

Stap 2: geen uitwassen 

 

Een staking moet – zoals in het sociaal overleg overeengekomen – voldoende op voor-

hand aangekondigd worden. Ze kan pas plaatsvinden nadat alle andere vormen van over-

leg zonder resultaat gebleven zijn. 

 

Een 24-uurstaking duurt 24 uur. Ze loopt dus altijd van begin dienst (eerste rit ’s och-

tends) tot einde dienst (laatste rit ’s nachts). Een staking van 22 uur tot de daaropvol-

gende dag 22 uur valt door geen enkel obejctief argument te verantwoorden en verhoogt 

onevenredig de hinder voor de reizigers en bij de herneming van de dienst na afloop van 

de staking. 
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Zoals werkwilligen stakers niet bij de uitvoering van hun actie mogen hinderen, mogen 

stakers werkwilligen niet bij de uitvoering van hun werk hinderen. Sabotagedaden, zoals 

het bezetten van sporen en seinhuizen, moeten streng bestraft worden. Respect voor het 

stakingsrecht impliceert automatisch ook respect voor het recht op werken. 

 

Stap 3: de gegarandeerde dienstverlening 

 

Een democratische staking impliceert de autonomie van de werknemers om zelf te kiezen 

of ze staken dan wel werken. Op die manier moet het mogelijk zijn om met de overblij-

vende werkwilligen het recht op vervoer van de reizigers te garanderen. Zo ontstaat een 

gegarandeerde dienstverlening. Daarmee bedoelen we expliciet een beperkte dienst-

regeling, die met de beschikbare werkwilligen uitgevoerd wordt. 

 

De modaliteiten ervan moeten lang genoeg (bv. minstens 10 dagen) op voorhand gekend 

zijn: reizigers kunnen dan in de OV-routeplanners zien welke ritten op een stakingsdag 

uitgevoerd worden. Zo kunnen zowel de openbaarvervoermaatschappijen als de reizigers 

zelf zich zo goed mogelijk op de staking voorbereiden en hun plannen aanpassen. 

 

Vanzelfsprekend geldt het bovenstaande voor alle openbaarvervoermaatschappijen: op 

federaal vlak de NMBS, op gewestelijk vlak De Lijn, de MIVB en de TEC. 
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